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SNTCT A MESA COM CTT EXPRESSO

O SNTCT reuniu no passado dia 10 com a administracdo dos CTT EXPRESSO. A reuniao
foi cordial e colocamos algumas questdes relacionadas com a nossa actividade e com as
preocupacg0des que os trabalhadores.

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

O SNTCT tem sido impedido de efectuar visitas a algumas instalacdes dos CTT Expresso,
nomeadamente ao pélo de Mem Martins. Este facto néo foi suficiente para nos desmobilizar.

A gquestéo foi agora ultrapassada pelo CTT Expresso. Nem podia ser de outra maneira dado que
temos associados e delegado sindical naquele local de trabalho. A empresa comprometeu-se, de
futuro, a cumprir a lei, no que diz respeito ao desenvolvimento da actividade do SNTCT junto dos
trabalhadores.

CANTINA/BAR NO MARL

O SNTCT levou a Adm. do CTT Expresso o anseio dos trabalhadores do MARL por uma
cantina/bar, onde possam dispor de mais oferta de produtos e melhores condi¢cdes, sem ter de se
deslocar para fora das instalacdes.. A esta questdo a empresa disse que existem espacos sociais
para as refeicdes e pensavam que os trabalhadores se sentiam satisfeitos, tendo desconhecimento
desta aspiracdo. Foi assumido o compromisso de, na préxima reunido, voltar a abordar-se esta
questdo, comprometendo-se a empresa a fazer um estudo para que logo que seja possivel
apresenta-lo ao SNTCT. Est4 nas maos dos trabalhadores a defesa da reivindicacao.

FARDAMENTO

Outra preocupagéo dos trabalhadores € a questao do fardamento. O SNTCT colocou a questéo e a
empresa informou que estad a proceder a regularizacdo do fardamento, até mesmo porque € a
imagem gue estd em jogo. Foi assegurado que até final de Fevereiro o problema estara resolvido.

REGULAMENTO INTERNO E SALARIOS

Os trabalhadores dos CTT Expresso (com excepcdo dos cedidos) estdo abrangidos por um
Regulamento Interno que se baseia no Cédigo do Trabalho. O SNTCT quer contribuir para o
melhorar, promovendo deste modo uma melhoria dos direitos dos trabalhadores. De igual modo
pretendemos ser parte integrante na revisdo salarial de 2006. Solicitamos a empresa que nos
enviasses dados sobre salarios e sobre a regulamentacao. A resposta foi afirmativa.

Por todas estas razbes é importante aumentar a representatividade do SNTCT na empresa. E
preciso que os trabalhadores se sindicalizem e que se faca eleicdo de delegados sindicais onde
ainda néo ha.

O SNTCT conta com a participacdo de TODOS para que possamos ter um futuro melhor!

SntCt -aforca de continuarmos juntos

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELECOMUNICAGOES

Alameda D. Afonso Henriques, 41r/c Lishoa - Telef: 218428900 - Fax: 218476828 - Mail: sntct@sntct.pt



